
Pastoral Missional

Eine Gemeindeveranstaltung zählt nur 
dann, wenn der Pastor dabei ist

Hauptamtliche als Coaches und 
Mentoren in einem System, das in seiner 
Bedeutung nicht von ihrer Anwesenheit 
abhängt

Die Hauptamtlichen/Ordinierten kümmern 
sich um die Gemeindeglieder - 
Zuwendung von „Laien“ ist zweitklassig

Die Hauptamtlichen rüsten die 
verschiedenen Dienste überall in der 
Gemeinde aus

Der Einsatz von Zeit, Kraft und 
Aufmerksamkeit wird von den 
Bedürfnissen und Problemen der 
Gemeindeglieder bestimmt

Der Pastor bietet Lösungen an Der Pastor stellt Fragen, die eine 
Umgebung schaffen, in der die 
Phantasie, Kreativität und Gaben der 
Gemeinde zu Lösungen führen

Lehre und Predigt geben Antwort auf die 
Frage, was richtig ist, und was falsch
• Vortrag
• Didaktik
• Anschauungen festigen
• Prinzipien zum Leben

Lehre und Predigt laden dazu ein, sich 
mit der Schrift als dem lebendigen Wort 
zu befassen, das die Gemeinde mit 
Fragen konfrontiert und sie in seine Welt 
mit hineinnimmt:
• Metaphern und Geschichten
• Fragen aufwerfen

„Profi-Christen“ Mix aus Haupt- und Ehrenamtlichen bzw. 
Theologen und „Laien“

Zugpferd/Aushängeschild

„Friedensstifter“/Versöhner Spannung ist in Ordnung

Auseinandersetzungen unterdrücken oder 
abstellen

Auseinandersetzungen ermöglichen

Wir tun so, als spielen wir noch in der 
ersten Liga, der FC Barcelona der 
kirchlichen Welt

Lokal verwurzelt und kontextuell, die 
Gemeinde fragt, wo sie sich befindet und 
wohin es gehen soll

Restaurator: Alles wird wieder wie früher Kultiviert Phantasie und Kreativität

Managt und erhält die zentralen Dienste 
rund um das Kirchen-/Gemeindegebäude, 
muss von allen unterstützt werden und 
seinerseits alle Dienste unterstützen

Ermöglicht die Entstehung 
eigenständiger, ganz unterschiedlicher 
Dienste und missionaler Teams, die an 
verschiedenen Stellen der Stadt/Welt 
wirken und das Evangelium bezeugen.


